7. A pedagdgiai szakmai ellenérzések megallapitasai, a személyes adatok megtartasaval:

Az intézményen bellli pedagdgiai-szakmai ellendrzések az éves munkatervben meghatarozottak szerint
folynak, az erre jogosult személyek iranyitasaval. Az Onértekelési rendszer mikddtetése, és a
pedagdgusmindsités folyamaténak koordinalasa soran torténd ellenérzések célja az oktato-neveld munka
hatékonysaganak ndvelése. Az ellenérzések altal feltart esetleges hidnyossagok korrekcioja folyamatos,
ellendrzott keretek kozott megy vegbe. i

A kollégak onértékelésével kapcsolatos feladatokat az Onértékelési Szabalyzatban foglaltak alapjan az
onértékelési munkacsoport tagjai végzik a kollégak bevonasaval. Az intézmény tantestlletébdl az 6téves
ciklus lezarasakor 0sszesen 37 f6 onértékelése tortént meg, kozuluk 21 f6 pedagdgus/ dvodapedagdgus
vett részt eredményes mindsitési eljarasban. Az Ujabb dnértékelési ciklus kezdetén, a 2021/2022.
tanévben 9 kolléga dnértékelése tortént meg, kozilik 3-an sikeres tanfelligyeleti eljarasban vettek részt,
1 kolléga pedig eredményesen mindsult Ped ll-be. A tanfelligyeleti eljaras a pedagégusok ellendrzésekor
nem tart fel hianyossagokat, javaslatokat tett egyes kompetenciateriletek fejlesztésére. A kollégak ezek
alapjan készitették el fejlesztési terviiket.

Az eléz6 ciklusban vezetdi-szakmai ellen6rzésen az intézmény igazgatdja vett részt. Sor kertilt tovabba
az 5 évenkénti intézményi szintii tanfeligyeleti ellenérzésre is. Az ellenérzések soran tett megallapitasok
alapjan iskolai szinten 5 éves intézkedési terv készillt.

A 2022/2023. tanévben 6 kolléga onértékelésére keriilt sor, kdzlllik egy kolléga pedagogus-tanfeliigyeleti

eljarason vett részt, 2023/2024-ben1 kolléga pedagdgusi-tanfelligyeleti eljaras elé néz. Ugyancsak a
2022/23. tanévben kerlilt sor 3 pedagdgus sikeres mindsitésére is.



